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Открытое письмо 

В подготовительный период к Олимпийским Играм (далее ОИ) складывается 

ситуация недопонимания между руководством Стрелкового Союза России (далее ССР), с 

одной стороны, и членами сборной команды и тренерским составом, с другой. Возникают 

острые моменты, которые мы хотели бы вам изложить, и, которые мы надеемся 

совместными усилиями решить. Мы считаем, что условия, в которые мы поставленны в 

данный период, не способствуют плодотворному процессу подготовки к соревнованиям 

уровня ОИ. Мы не снимаем с себя ответственности за достижение результатов, 

выражаемых в медалях на соревнованиях, и осознаем, что это является нашей основной 

обязанностью. Для этого необходимо создавать и культивировать в команде атмосферу 

здоровой конкуренции, без постоянного давления со стороны руководства.  

Хотим предложить Вашему вниманию следующие позиции, которые, на наш 

взгляд, нуждаются в изменении и обсуждении.  

1. Проведя два сбора за рубежом, мы пришли к выводу, что ССР не может 

должным образом обеспечить организацию тренировочных мероприятий (далее ТМ) за 

пределами Российской Федерации, а именно: 

 отсутствие медицинского персонала для проведения обследований (оценка 

функционального состояния (Омега-спорт) и т.п.), должного сопровождения 

здоровья спортсменов; 

 отсутствие оружейного мастера; 

 отсутствие возможности качественно решить вопросы, связанные с 

техническим состоянием экипировки и оружия; 

 разделение команды по специализациям, что ведет к ухудшению 

психологической атмосферы в команде, разрыву дружеских связей между 

спортсменами; 

 не всегда на выездных мероприятиях оплачивается достаточное количество 

арендного времени тира, необходимого для проведения полноценной 

тренировки. 

2. Можете ли вы обосновать, с точки зрения теории и методики стрелкового 

спорта и теории физвоспитания, текущую систему физической подготовки. Занимаясь 

ОФП ежедневно по 4 часа в сутки в течении всего сбора, мы не имеем достаточных 



восстановительных мероприятий. При том, что в УТЦ «Новогорск» имеются все 

возможности для восстановления. Пользоваться ими можно без потери времени на 

решение организационных вопросов и переездов к месту проведения ТМ? 

3. Почему в период набора общей физической формы проводятся контрольные 

стрельбы, результаты которых учитываются в системе отбора на ОИ. В большинестве 

случаев, от высоких физических нагрузок, у многих спортсменов идет снижение 

результатов? 

4. Касаемо отношения руководства ССР к спортсменам. Имеет место быть 

пренебрежение к мнению спортсменов при организации ТМ, остаются без внимания 

обьективные доводы относительно погодных условий и сложности организации 

тренировочного процесса во время ТМ. 

5. Непрофессиональное и неуважительное отношение администратора 

команды к выездному составу сборной приводит к сложным, иногда трудно разрешимым 

ситуациям, им же самим созданным. Покупка билетов по каким-либо причинам 

откладывается на самый последний момент, или вообще оказывается, что заявки утеряны 

либо по невнимательности не приняты. Предоставление вызовов спортсменов на ТМ и 

соревнования происходит с опозданием, в связи с этим оформление документов на провоз 

оружия в регионах происходит в авральном режиме. Организация трансферов между 

местами прибытия/убытия (вокзалы, аэропорты) и местами сбора (аэропорты, 

тренировочные базы, и т. д.) производится на очень низком уровне, а именно без учета 

количества людей и багажа и без грамотного построения маршрутов транспорта.  Нельзя 

забывать, что мы имеем дело с оружием, и возникают сложности с передвижением в 

общественном транспорте, а также хранением оружия во время коротких переездов. 

Особенно на фоне складывающейся напряженной ситуации, связанной с обстановкой в 

мире. 

6. Исходя из вышесказанного, возникает сомнение в безопастности и 

целесообразности проведения ТМ в странах ближневосточного региона, таких как 

Израиль, ОАЭ, Катар. 

7. Декларируемое стремление к экономии денежных средств не совпадает с 

реальными действиями. В частности, переезды к местам проведения ТМ, транспортные 

расходы, расходы на аренду стрелковых галерей. Сомнительна сама целесообразность 

проведения сборов за границей в настоящий период. При этом, на лицо пренебрежение 

важностью участия в международных стартах – выезд полного состава команды на 

Чемпионат Европы, участие спортсменов в этапах кубка мира и крупных международных 

стартах. Не понятно нежелание руководства ССР учитывать командные старты, победы в 

которых также являются определяющими при начислении заработной платы в 

спортивных организациях, которая не всегда соответствует достойному уровню 

обеспечения жизни, что также является важным фактором стимулирования мотивации к 

достижению высоких результатов. 

8. Касаемо системы отбора. Она изменяется ежегодно, при этом, постоянно 

возникают противоречия между утвержденной системой и действиями руководства. 

Трактовка системы отбора представляется неоднозначной, изменяется по мере изменения 



предпочтений руководства, в связи с этим перестает быть прозрачной. В результате 

возникает вопрос в целесообразности существования системы отбора. 

9. В связи с длительным пребыванием на ТМ, возникают сложности во 

взаимоотношениях в семьях спортсменов, что влияет на эмоциональное и психическое 

состояние спортсменов, так как возникают различные жизненные ситуации, 

провоцирующие конфликты в семьях, также требующие личного присутствия спортсмена 

рядом с родственниками. Необходимо учитывать личные и семейные обстоятельства 

жизни спортсменов. 

10. Мы считаем, что тренер по общей физической подготовке не обладает 

достаточными знаниями в нашем виде спорта. Предложенные нагрузки предоставляются 

без учета индивидуальных особенностей каждого спортсмена (на тренировках дается 

общая программа, а не личные задания). Тренировочный процесс не имеет четкой 

системы. В России можно найти не менее квалифицированных специалистов, которые 

могут обеспечить разностороннее сопровождение нашей подготовки и проводить с нами 

больше времени, опять же, вопрос об экономии средств. Также отлучение от работы в 

сборной квалифицированных специалистов и тренеров, имеющих авторитет среди 

коллектива сборной и подтвердивших свою состоятельность, не ведет к повышению 

эффективности развития команды в целом. 

11. Считаем, что необходимо снять с тренеров организационную нагрузку во 

время тренировочных мероприятий. Вопреки бытующему мнению, что «Тренер 

существует только для подноса патронов», тренер должен находиться со спортсменами и 

заниматься тренировочным процессом. Так же не следует сваливать вину за каждый 

провал в работе функционеров  на тренеров групп. 

Мы не отрицаем того, что условия проживания на сборах зачастую лучше, чем на 

базах внутри страны, но это не всегда является определяющим фактором в оценке 

мероприятия в целом. В связи с вышеизложенным, утверждение «Мы – сервис для 

спортсменов» не отвечает реальной ситуации. Для более продуктивного диалога между 

спортсменами, тренерами и руководством ССР, предлагаем поучаствовать в одном из 

выездных ТМ одному из функционеров. Начиная с отправки с места сбора и до окончания 

мероприятия. Испытать на себе все ситуации, с которыми сталкиваются тренеры и 

спортсмены и убедиться воочую, а не выдвигать голословные обвинения в адрес 

специалистов и тренеров. Постоянное недоверие со стороны руководства вызывает 

негативную реакцию у команды. 

Мы готовы трудиться и стремиться к победам, но для этого необходимо создавать 

приемлемые условия, не навязывать мнение некомпетентных людей, привлекать 

специалистов, которые зарекомендовали себя в качестве успешных в нашей области, не 

вмешиваясь при этом в тренировочный процесс. Возможно, необходимо внедрение более 

глубокого индивидуального подхода к каждому спортсмену. 

Выражаем надежду, что к нам впредь будут прислушиваться, и мы будем 

заниматься одним делом вместе более продуктивно, что, несомненно, приумножит наши 

общие успехи. 

Подписи спортсменов в приложении. 30 ноября 2015 г. 








